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FUNDACION 2447JUS: PARA LA INNOVACION, INVESTIGACION, FORMACION Y EL DESARROLLO COMUNITARIO (FUNDEC)

1. ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

Al. Proyecto Red de Farmacias Catalizadoras de Salud

Tipo: Propia.

Sector: Sanitario.

Funcién: Otros.

Lugar de desarrollo de la actividad: Aragon,Canarias,Region de Murcia.

Descripcion detallada de la actividad prevista:

La Red de Farmacias Catalizadoras son establecimientos promotores de Salud Comunitaria. Entendiendo que la salud comunitaria
tiene un potencial muy importante de mejora de lo clinico y lo asistencial pero también de la promocién de la salud de los pacientes
y de los barrios, dinamizando espacios y estrategias para abordar los Determinantes Sociales de la Salud, fomentando el trabajo en
red, la coordinacién entre distintos recursos, la generacién de un conocimiento compartido sobre la realidad y la planificacién
participativa de la salud en el territorio.

En 2024 pretendemos consolidar el proyecto implantando una metodologia de trabajo comun en las farmacias integrantes de la red,
favoreciendo la derivacion desde las farmacias a las distintas entidades que trabajan en el territorio.

Estimamos que los beneficiarios son todas las personas que habitan en el territorio propio de la farmacia catalizadora, si bien este
afo incluiremos en el apartado C de beneficiarios las personas que sean derivadas a otras entidades.

Objetivos de Desarrollo Sostenible que aborda:

Objetivo 1: Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo

Objetivo 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades

Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias

Objetivo 10: Reducir la desigualdad en y entre los paises

Objetivo 11: Lograr que las ciudades sean mas inclusivas, seguras, resilientes y sostenibles

Objetivo 16: Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO No HORAS / ANO
Personal asalariado 1 1.040,00
Personal con contrato de servicios 1 20,00
Personal voluntario 0 0,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 300
Personas juridicas 0 X

Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Sumar mas farmacias a la red con respecto afio anterior Incremento de farmacias 4,00
participantes en la red

Alcanzar 3 lineas de accion en el trascurso del afio Numero de farmacias que alcanza la 2,00

Fdo: El/La Secretario/a VOB El/La Presidente/a
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linea 3
Abordar de los determinantes sociales de la salud a través de la numero de derivaciones a distintas 50,00
derivaciones a la comunidad entidades del territorio
Fdo: El/La Secretario/a VOBO El/La Presidente/a
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A2. Proyecto Accién Comunitaria para la Salud

Tipo: Propia.

Sector: Sanitario.

Funcién: Otros.

Lugar de desarrollo de la actividad: Canarias,Espana.

Descripcion detallada de la actividad prevista:

Esta institucién viene desarrollando desde hace afios un proceso participativo de promocién de la Salud Comunitaria en el barrio de
San Isidro (Accion Comunitaria para la Salud en San Isidro (ACSSI)), en Granadilla de Abona. Para este afio pretendemos extender
este proceso participativo al resto del municipio desarrollando un diagndstico comunitario y participativo de salud que permita
conocer el estado de salud cuantitativa y cualitativamente, asi como desde los problemas, las demandas y necesidades hasta los
activos en salud en colaboracién con las entidades que forman parte del Equipo Motor.

El diagndstico comunitario es un proceso participativo que permite conocer la realidad de la salud de una comunidad concreta,
identificando sus determinantes, necesidades, potenciales recursos y activos. Este proceso de diagnoéstico comunitario de salud
surge por la necesidad de promover intervenciones consensuadas y participativas que mejoren la salud en Granadilla de Abona.
Ademas, a nivel local, favorece la estrategia de adhesion del municipio a la Estrategia Nacional de Promocién y Prevencion de Salud
del Sistema Nacional de Salud acordada en 2018 mediante un acuerdo plenario del Ayuntamiento de Granadilla de Abona.
Pretendemos:

Iniciar el Diagnéstico comunitario de salud en Granadilla de Abona

Mejorar el conocimiento de los protagonistas (administracidn, profesionales y ciudadania) del municipio y entre ellos mismos

Mapeo recursos comunitarios

Desarrollar la semana de la salud en el barrio de San Iisidro.

Objetivos de Desarrollo Sostenible que Aborda:

Objetivo 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades

Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias

Objetivo 6: Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion sostenible y el saneamiento para todos

Objetivo 9: Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializaciéon sostenible y fomentar la innovacién
Objetivo 10: Reducir la desigualdad

Objetivo 11: Lograr que las ciudades sean mas inclusivas, seguras, resilientes y sostenibles

Objetivo 17: Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible

Entendemos que los BENEFICIARIOS Y/O USUARIOS DE LA ACTIVIDAD es la poblaciéon que se ubica en granadilla de abona.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO No HORAS / ANO
Personal asalariado 1 250,00
Personal con contrato de servicios 2 400,00
Personal voluntario 0 0,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 0 X
Personas juridicas 0 X
Fdo: El/La Secretario/a VOBO El/La Presidente/a
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Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Explorar aquello que genera salud o activos en Granadilla de Abona Mapa de activos y recursos 1,00
comunitarios
Explorar y priorizar las necesidades, problemas de salud y sus Documento de diagndstico 1,00
determinantes en Granadilla de Abona comunitario

Fdo: El/La Secretario/a
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A3. Proyecto Cadena migrante de acompafiamiento entre iguales

Tipo: Propia.

Sector: Social.

Funcién: Otros.

Lugar de desarrollo de la actividad: TODAS,Espafia.

Descripcion detallada de la actividad prevista:

Este proyecto se crea para facilitar y hacer un poco mas amable la acogida de jévenes migrantes que llegan a la isla en condiciones
infrahumanas y se encuentran solos y solas. Jovenes que en muchos casos no hablan espanol y no conocen el entorno ni
funcionamiento de los diferentes recursos y que ademas encuentran un camino lleno de obstaculos que les impiden hacer efectivos
el desarrollo de sus derechos. La idea es que sean joévenes que han pasado por esa situaciones quienes les informen, les
acompafien y les apoyen. Se trata de una especie de “mentoria entre iguales” El concepto de mentoria se utiliza a menudo en
contextos académicos y universitarios y es descrita como “El proceso de acompafiamiento en el que el estudiantado de cursos
superiores (la persona mentora, en nuestro caso el acompafiante) mantiene una serie de reuniones con el estudiantado nuevo
(telémaco, en nuestro caso, el acompafado/a) para facilitarle su integracidon al entorno y el desarrollo de la carrera, con la
supervisién de una persona coordinadora.

En concreto en éste proyecto son jévenes que llevan tiempo viviendo en la isla quienes informan a las recién llegadas de sus
derechos, de los recursos a los que pueden acudir y de como desenvolverse en ellos, acompafidandolos tanto a nivel instrumental
como emocional. Estas dindmicas ya se estan dando informalmente y estan teniendo resultados positivos para las personas
implicadas. Lo que se pretende a través de este proyecto es dar forma, poner en valor y estructurar dichas actuaciones para que
puedan beneficiarse mas jovenes. Consideramos relevante que los y las acompafantes sean jévenes que han pasado por realidades
similares, que vienen de los mismos paises, que hablan los mismos idiomas y que conocen el circuito a seguir y lo han enfrentado
en primera persona.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO No HORAS / ANO
Personal asalariado 1 200,00
Personal con contrato de servicios 1 10,00
Personal voluntario 6 60,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO

Personas fisicas 40

Personas juridicas 1

Objetivos e indicadores de la realizaciéon de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Consolidar y estructurar una cadena de acompafiamiento entre Numero de participantes en los 20,00
jovenes migrantes. acompanamientos individuales
Mejorar el apoyo social de los y las participantes Reforzar los espacios | Niumero de iniciativas de 5,00
de resistencia y apoyo mutuo entre las personas migrantes. autoorganizacion migrante con las
que se colabora durante el proyecto

Fdo: El/La Secretario/a VOB El/La Presidente/a
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Establecer un trabajo en red coordinado entre las participantes del Numero de organizaciones que 5,00
proyecto y agentes que trabajan en el ambito de migraciones. trabajan en la defensa de los
derechos humanos de las personas
migrantes que participan en el

proyecto
Visibilizar la discriminacidn y el Racismo Institucional contra personas | Numero de dimensiones del racismo 3,00
migrantes abordadas durante el proyecto
Producir y compartir a través de redes sociales contenidos Numero de cronicas escrita en 5,00

audiovisuales que reflejen las inquietudes, experiencias, emociones y nuestras redes sociales
la realidad de la poblacion negroafricana iluminando nuevas
perspectivas.

Fdo: El/La Secretario/a VOB El/La Presidente/a
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A4. Proyecto Reforzando la Accién Comunitaria (Proyecto RAC)

Tipo: Propia.

Sector: Social.

Funcién: Financiacidon de actividades de otras entidades.
Lugar de desarrollo de la actividad: TODAS,Portugal,Espafia.

Descripcion detallada de la actividad prevista:

Se pretende apoyar el desarrollo de actividades comunitarias de otras entidades o colectivos alineadas con los objetivos de la
fundacién, a lo largo de su ambito geografico de actuacién, mediante el apoyo metodoldgico, logistico y/o financiero de distintas
iniciativas encaminadas a fomentar las lineas estratégicas de la fundacion.

Objetivos de desarrollo Sostenible que aborda:

Objetivo 11: Lograr que las ciudades sean mas inclusivas, seguras, resilientes y sostenibles

Objetivo 17: Alianzas para lograr los objetivos.

Este proyecto prestara especial atencién en el afio 2024 a la alianza estratégica con la asociacion Sevilla Negra concretamente a los
siguientes proyectos:

Proyecto CO++ es una iniciativa de colaboracion entre la Asociacién Sevilla Negra y diversos artistas, poetas y expertos en
diferentes campos. Este proyecto tiene como objetivo principal enriquecer y diversificar las actividades culturales ofrecidas por la
asociacién, mediante la organizacion de talleres, mesas redondas, charlas y otras formas de interaccidn.

Club cultural Sevilla negra: El Club de Lectura/cine de la Asociacion Sevilla Negra se pone en marcha. Después de la lectura o de

disfrutar de la pelicula en cuestion, se llevara a cabo un coloquio presencial en Cada ultimo sébado de mes, se realizard un coloquio
sobre los libros/ la pelicula propuestos por los participantes.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO No HORAS / ANO
Personal asalariado 0 0,00
Personal con contrato de servicios 1 20,00
Personal voluntario 0 0,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO

Personas fisicas 100

Personas juridicas 3

Objetivos e indicadores de la realizaciéon de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Aumentar el impacto social de las actividades y objetivos NO de participantes en las actividades 100,00
fundacionales organizadas en el marco de este
proyecto
Aumentar la implantacion territorial y comunitaria de la Fundacién y N° de Comunidades Auténomas en 4,00
sus fines las que actua la fundacion al
Fdo: El/La Secretario/a VVOBO El/La Presidente/a
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terminar el afio 2024

Aumentar las redes de colaboracion y cooperacion con otras entidades | N° de entidades que participan o 4,00
a lo largo del territorio proponen actividades a desarrollar
conjuntamente con la Fundacion en
el marco de este proyecto

Fortalecer la accidon social y comunitaria llevada a cabo por otras N© de actividades de otras entidades 3,00
entidades apoyadas metodoldgica, logistica y/o
financieramente

Fdo: El/La Secretario/a VOB El/La Presidente/a
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A5. Proyecto Sevilla Negra / Cadiz Negra

Tipo: Propia.

Sector: Cultura.

Funcién: Otros.

Lugar de desarrollo de la actividad: Andalucia,Canarias.

Descripcion detallada de la actividad prevista:

Este proyecto se realiza en colaboracidn con la asociacion Sevilla Negra, El pasado encuentra sus ecos en el presente: los que eran
invisibles ayer, también lo son hoy.

Sevilla y Cadiz Negra es un proyecto de rutas guiadas que quiere dar a conocer las historias silenciadas de los negros en las
ciudades de Sevilla, Cadiz, La Laguna y Santa Cruz de Tenerife.

Un recorrido por el pasado esclavista de unas ciudades y de unos territorios que forjaron su esplendor sobre las espaldas de
mujeres y hombres extraidos desde el golfo de Guinea por el atlantico hasta el Guadalquivir. Y lo hace de la mano de jovenes
africanos residentes en la ciudad, que parten del pasado para trazar lineas paralelas con el presente en un proyecto de turismo
consciente.

El colectivo Sevilla Negra, integrado por jévenes del Africa subsahariana y afrodescendientes, lleva desde inicios de 2022 realizando
rutas por distintos puntos de Sevilla y desde 2023 en Cadiz.

Desde el puerto donde desembarcaban las mercancias humanas, pasando por los lugares de venta como la catedral, la hermandad
de los negritos, los ecos en la arquitectura, asi como la implicacion de los reyes, la nobleza y el clero en la trata humana hasta
finales del siglo XIX y otras historias silenciadas. Todo a modo de una especie de gymkhana, donde los participantes deberan
seguir las pistas que vayan desvelando la historia silenciada, la historia que no quiere ser contada.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO No HORAS / ANO
Personal asalariado 1 1.040,00
Personal con contrato de servicios 0 0,00
Personal voluntario 1 20,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO

Personas fisicas 500

Personas juridicas 3

Objetivos e indicadores de la realizaciéon de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Realizacidon de la turistica e historica ruta numero de rutas realizadas 8,00
Visibilizar la autoorganizacion de los colectivos racializados Ndmero de colectivos de personas 8,00

migrantes y/o racializadas que han
participado como colaboradoras de la
actividad

Fdo: El/La Secretario/a VOB El/La Presidente/a
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A6. Proyecto (Con)viviendo

Tipo: Propia.

Sector: Educacion.

Funcién: Otros.

Lugar de desarrollo de la actividad: Andalucia,Canarias.

Descripcion detallada de la actividad prevista:

Este es un proyecto de sensibilizacién frente a distintas discriminaciones existentes en nuestra sociedad. Es un proyecto educativo,
vertebrado en la justicia social y con un marcado caracter preventivo del acoso escolar, en el que abordaremos las causas y
consecuencias de distintas discriminaciones con el objetivo de erradicar su produccion y reproduccién.

Se dirige a poblacién infanto-juvenil y contribuye a que los centros educativos sean lugares donde ademds de preparar a los
individuos para que hagan parte de la sociedad que los ha acogido, los responsabiliza de su conservacion y de su transformacion.
Estd compuesto por diversos talleres, metodoldgicamente transversales, en los que se auna contenido tedrico y experiencia
vivencial para fomentar la participacion y facilitar el intercambio de conocimiento.

Este proyecto se desarrollara en colaboracién con el Colectivo d.Corazén Sanacién y con la Asociacion Sevilla negra.

Objetivos de Desarrollo Sostenible que aborda:

Objetivo 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la
vida para todos

Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias

Objetivo 10: Reducir la desigualdad en y entre los paises

Objetivo 16: Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas

Objetivos Especificos:

Potenciar el respeto entre iguales.

Favorecer el desarrollo de la comprensién y consciencia del alumnado en cuanto a la afectacién que las discriminaciones provocan a
nivel emocional.

Mejorar la convivencia en los centros educativos.

Generar estrategias de prevencion del acoso escolar por motivo de las discriminaciones abordadas en el proyecto junto al alumnado
participante del mismo.

Potenciar la toma de conciencia del alumnado en cuanto a como se producen y reproducen distintas discriminaciones.

Proporcionar un espacio seguro de intercambio de conocimiento y experiencias y de generacién de pensamiento critico.

Impulsar la responsabilidad de la comunidad educativa ante la discriminacion.

Mejorar la preparacidn y autopercepcion del profesorado presente en los talleres para abordar situaciones de discriminacién entre el
alumnado.

Desarrollo de la conciencia histérica y social.

Promocion de la empatia y la comprensién hacia las experiencias de otros.

Fomento de la reflexion critica sobre temas de racismo y discriminacion. Preparacién para una ciudadania activa y comprometida
con la justicia social.

Lineas formativas:

Taller educativo disefiado para fomentar la comprensién de dos temas fundamentales: el legado de la esclavitud y la experiencia de
la inmigracién contemporanea en el contexto del racismo estructural. A través de un enfoque dindmico y participativo, este taller
transportara a los estudiantes a diferentes épocas y lugares, permitiéndoles explorar estas tematicas desde perspectivas diversas y
profundas.

Desarrollo de la conciencia histérica y social.

Promocion de la empatia y la comprensién hacia las experiencias de otros.

Fomento de la reflexion critica sobre temas de racismo y discriminacion. Preparacién para una ciudadania activa y comprometida
con la justicia social.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS / ANO

Fdo: El/La Secretario/a VOB El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2024 - 31/12/2024. REFERENCIA: 744857767. FECHA: 22/12/2023 Pagina 11



FUNDACION 2447JUS: PARA LA INNOVACION, INVESTIGACION, FORMACION Y EL DESARROLLO COMUNITARIO (FUNDEC)

Personal asalariado 1 550,00
Personal con contrato de servicios 0 0,00
Personal voluntario 0 0,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO

Personas fisicas 350

Personas juridicas 4

Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
potenciar el respeto entre iguales numero de talleres realizados 5,00
Mejorar la convivencia en los centros educativos. Que el alumnado participante del 60,00

proyecto y el profesorado asistente a
los talleres manifieste que la
convivencia en el centro educativo ha
mejorado tras la realizacion de los
talleres. (Al menos el 60% de todas
las personas asistentes a los
talleres.)

Fdo: El/La Secretario/a VOB El/La Presidente/a
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A7. Programa Iinterdisciplinar de Rotaciones Externas en Salud Comunitaria (PIRESC)

Tipo: Propia (Sin gastos imputables).
Sector: Sanitario.

Funcién: Otros.

Lugar de desarrollo de la actividad: TODAS.

Descripcion detallada de la actividad prevista:
Con este programa pretendemos formar a Residentes en Medicina, Enfermeria, Farmacia y Psicologia en aspectos relacionados con
salud comunitaria.

OBJETIVOS

Acompaniar a profesionales de diversas disciplinas de las ciencias de la salud y sociales en su formacién tedrico-practica en el
ambito de la Salud Comunitaria mediante:

El cuestionamiento del estado actual y el desarrollo de una mirada critica de los procesos salud, enfermedad y cuidados

La construccion de alianzas para la accién comunitaria y el activismo para la defensoria de derechos

El abordaje critico de un marco tedrico y conceptual de la salud desde un enfoque de equidad

El desarrollo de un liderazgo compartido para procesos de transformacién colectiva hacia una mayor equidad en salud

COMPETENCIAS

Coordinaciéon comunitaria con las farmacias

Cribado y derivacién por Determinantes Sociales de la Salud y desigualdades en Salud

Coordinaciéon comunitaria para la mejora de la accesibilidad a la Atencién Sanitaria (Tarjeta sanitaria y medicamentos)
Incorporacion y aplicacion criticas de los enfoques de Género, Raza y Migracion

Incorporacién y aplicacién criticas del Modelo de promocién de la salud basado en Activos en Salud

Coordinacion con las unidades de Trabajo Social y Enfermeria Comunitaria de Enlace en el Centro de Salud (CAP)

TAREAS QUE DESARROLLARA EL/LA RESIDENTE

Identificacidon de problemas y necesidades de salud comunitaria

Estudio de la distribucién de los resultados en salud

Priorizacion de actuaciones individuales y colectivas

Disefio e implementacion de una actividad comunitaria

Seguimiento de pacientes derivados a diferentes entidades para su atencion por Necesidades Sociales
Apoyo en la gestion de la multiplataforma de Gestién Clinica, Social y Comunitaria www.capsulae.org
Acompafiamiento social de pacientes

Investigacién y transferencia

Dinamizacién de grupos pacientes con problemas de exclusidn sanitaria

SISTEMA DE SUPERVISION:
Trabajo supervisado por los organizadores del proyecto

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE QUE ABORDA:

Objetivo 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades

Objetivo 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la
vida para todos

Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias

Objetivo 10: Reducir la desigualdad en y entre los paises

Objetivo 11: Lograr que las ciudades sean mas inclusivas, seguras, resilientes y sostenibles

Objetivo 16: Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas.

Recursos humanos a emplear en la actividad

Fdo: El/La Secretario/a VOB El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2024 - 31/12/2024. REFERENCIA: 744857767. FECHA: 22/12/2023 Pagina 13



FUNDACION 2447JUS: PARA LA INNOVACION, INVESTIGACION, FORMACION Y EL DESARROLLO COMUNITARIO (FUNDEC)

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS / ANO
Personal voluntario 2 20,00
Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 0 X
Personas juridicas 0 X
Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad
OBIJETIVO INDICADOR CANTIDAD
numero de residentes que rotan por nuestra unidad al menos 2 2,00

Fdo: El/La Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2024 - 31/12/2024. REFERENCIA: 744857767. FECHA: 22/12/2023

VOB El/La Presidente/a
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FUNDACION 2447JUS: PARA LA INNOVACION, INVESTIGACION, FORMACION Y EL DESARROLLO COMUNITARIO (FUNDEC)

A8. Mundialito insular antirracista

Tipo: Propia.

Sector: Social.

Funcién: Premios y Concursos.

Lugar de desarrollo de la actividad: Canarias.

Descripcion detallada de la actividad prevista:

Este proyecto se crea con el objetivo de presentar el futbol como una herramienta de cohesidn educativa y facilitadora de la
adquisicion de habitos antiracistas entre la juventud del territorio insular. A través del Mundialito se pretende fomentar el deporte
desde la no competitividad y como elemento de sensibilizacién antirracista. La actividad se presenta como un espacio de
dinamizacién ladica en donde jévenes de la isla disfruten del futbol desde una mirada antirracista, favoreciendo la convivencia en el
territorio. El evento estara acompanado de una campafia integral y educativa con enfoque antirracista.

Objetivos de Desarrollo Sostenible que aborda:

Objetivo 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades
Objetivo 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la

vida para todos
Objetivo 10: Reducir la desigualdad en y entre los paises
Objetivo 16: Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO No HORAS / ANO
Personal asalariado 1 250,00
Personal con contrato de servicios 0 0,00
Personal voluntario 10 200,00
Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 300
Personas juridicas 0 X
Objetivos e indicadores de la realizaciéon de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
presentar el fitbol como una herramienta de cohesion educativa y numero de jovenes a los que se llega 100,00
facilitadora de la adquisiciin de habitos antiracistas
Firmar un compromiso educativo contra el racismo numero de clubes que se adhieren 4,00

Fdo: El/La Secretario/a

VOB El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2024 - 31/12/2024. REFERENCIA: 744857767. FECHA: 22/12/2023
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FUNDACION 2447JUS: PARA LA INNOVACION, INVESTIGACION, FORMACION Y EL DESARROLLO COMUNITARIO (FUNDEC)

A9. Itinerarios de acompafamiento comunitario en Salud Mental

Tipo: Propia.

Sector: Sanitario.

Funcién: Otros.

Lugar de desarrollo de la actividad: Canarias.

Descripcion detallada de la actividad prevista:

Frente a esta realidad, se hace necesario conseguir abordar el problema de la salud mental desde un punto de vista mas
comunitario, que haga mas énfasis en los determinantes sociales de la salud mental, como recoge la Estrategia de Salud Mental en
el SNS periodo 2022-2026 y menos medicalizador. Por ello planteamos este proyecto que se alinea con la propia Estrategia de
Salud Mental del Sistema Nacional de Salud 2022-2026 y con el Plan de Acciéon de Salud Mental 2022-2024, asumiendo e
implementando los siguientes aspectos:

Linea estratégica 2. Promocién de la salud mental de la poblacién y prevencion de los problemas de salud mental

Linea estratégica 7. Coordinacién
Linea estratégica 8. Participacién de la ciudadania.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO No HORAS / ANO
Personal asalariado 1 250,00
Personal con contrato de servicios 1 50,00
Personal voluntario 0 0,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO

Personas fisicas 50

Personas juridicas 10

Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Reducir el impacto negativo de los determinantes sociales en la salud Reduccidn de la dosis de 20,00
mental benzodiacepinas en un 20%
Mejorar el apoyo social de los y las participantes Media de percepcion del apoyo social 20,00

al inicio y final del proyecto en %

Mejorar la atencion a los determinantes sociales de la salud mental Porcentaje de participantes derivadas 60,00
a recursos comunitarios que reciben
la atencién que necesitan en %

Mapear y dinamizar activos de salud para las personas con ansiedad Disponibilidad y utilidad del mapa de 1,00
activos de Salud Mental

Fdo: El/La Secretario/a VOB El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2024 - 31/12/2024. REFERENCIA: 744857767. FECHA: 22/12/2023 Pagina 16



FUNDACION 2447JUS: PARA LA INNOVACION, INVESTIGACION, FORMACION Y EL DESARROLLO COMUNITARIO (FUNDEC)

A10. Bibliocuida

Tipo: Propia.

Sector: Cultura.

Funcién: Otros.

Lugar de desarrollo de la actividad: Canarias.

Descripcion detallada de la actividad prevista:

Sobre el rol social de las bibliotecas publicas a la hora de contribuir a fortalecer la cohesion e inclusion social, asi como el
incremento de la colaboracién con otros agentes que trabajan en este ambito. La biblioteca publica no debe ser ajena a las
realidades y dificultades de la comunidad a la que atiende.

Teniendo como referencia las nuevas demandas ciudadanas y las estrategias colaborativas y participativas. Sus resultados reflejan
la vision de futuro de una biblioteca publica que sea un espacio sociocultural e interactivo y con espacios mas mulifuncionales.
Hablan de la necesidad de convivencia entre “libros, lectura, estudio, formacion, actividades creativas, conferencias, reuniones,
recursos tecnoldgicos, ayuda y apoyo social, espacios de encuentro, creacién, socializacién e innovacion”.

Si bien en el periodo que va de 2010 a 2016 el nimero de bibliotecas publicas cayd en Espafia en un 5,1%, varias colecciones
tuvieron dificultades para su renovacién y hubo una caida presupuestaria de hasta un 47,7%, en el mismo periodo, sin embargo,
aumenté el niUmero de visitas a las bibliotecas publicas en un 1,3%. Esto deja claro la importancia de estos espacios en la creacion
de otro tipo de vinculos con el espacio y las personas y, sobre todo, como un lugar destacado de encuentro de la comunidad.
establecidos en la Ley de Ordenacién Sanitaria de Canarias”, como el actual 2019-2024 que también establece la participacion como
uno de sus principios rectores, constituyen pruebas de la importancia que va adquiriendo la participacion comunitaria en salud.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO No HORAS / ANO
Personal asalariado 1 200,00
Personal con contrato de servicios 2 40,00
Personal voluntario 0 0,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-

MINADO
Personas fisicas 0 X
Personas juridicas 0 X

Objetivos e indicadores de la realizaciéon de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Reforzar el rol de la biblioteca como espacio de encuentro y creacién Participacion en el proyecto 50,00

de relaciones

Dinamizar el trabajo en red entre la biblioteca y los recursos Ndmero de recursos y redes 10,00

comunitarios comunitarias que participan en el

proyecto

Desarrollar el rol de la biblioteca como espacio de catalizacién de Percepcidn de la biblioteca como 20,00

Fdo: El/La Secretario/a VVOBO El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2024 - 31/12/2024. REFERENCIA: 744857767. FECHA: 22/12/2023 Pagina 17



FUNDACION 2447JUS: PARA LA INNOVACION, INVESTIGACION, FORMACION Y EL DESARROLLO COMUNITARIO (FUNDEC)

cuidados e identificacion de necesidades

espacio de ayuda para el bienestar
en porcentaje

Promover el rol de la biblioteca como un espacio acogedor para la
intervencion y apoyo a personas vulnerables

Percepcion de la biblioteca como
espacio de acogida y apoyo a
personas en situacion de
vulnerabilidad en porcentaje

20,00

Fdo: El/La Secretario/a

VOB El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2024 - 31/12/2024. REFERENCIA: 744857767. FECHA: 22/12/2023
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FUNDACION 2447JUS: PARA LA INNOVACION, INVESTIGACION, FORMACION Y EL DESARROLLO COMUNITARIO (FUNDEC)

All. Proyectos formativos

Tipo: Mercantil.

Sector: Investigacién y Desarrollo.

Funcién: Otros.

Lugar de desarrollo de la actividad: TODAS,Espafia.

Descripcion detallada de la actividad prevista:

Dentro de las actividades de la fundacién, este afio pretendemos dinamizar las actividades y proyectos formativos en los que nos
encontramos especializados, poniendo en marcha distintas actividades online y presenciales sobre formacién en aspectos
realacionados con los fines fundacionales.

Concretamente pretendemos celebrar la segunda edicicon del curso "catalizacion de procesos comunitarios desde la farmacia", asi
como crear una edicion online sobre el curso "Racismo y su impacto en Salud Publica" ademas de intentar reeditar todo el catadlogo
de cursos que el laboratorio de practicas innovadoras en polimedicacién y salud, para ello seguimos contando con la plataforma web
alojada en www.aulabs.org.

Objetivos de Desarrollo Sostenible que Aborda:

Objetivo 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades

Objetivo 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la
vida para todos.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO No HORAS / ANO
Personal asalariado 1 100,00
Personal con contrato de servicios 1 10,00
Personal voluntario 0 0,00

Ingresos ordinarios de la actividad

INGRESOS TOTAL
Importe neto de la cifra de negocio en ventas y otros ingresos de la actividad mercantil 10.000,00
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio de la actividad mercantil 0,00

Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
numero de cursos realizados al menos 3 3,00
numero de alumnos alcanzados al menos 100 100,00
Fdo: El/La Secretario/a VOBO El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2024 - 31/12/2024. REFERENCIA: 744857767. FECHA: 22/12/2023 Pagina 19



FUNDACION 2447JUS: PARA LA INNOVACION, INVESTIGACION, FORMACION Y EL DESARROLLO COMUNITARIO (FUNDEC)

2. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR POR LA ENTIDAD

RECURSOS ACTIVIDAD N°1 ACTIVIDAD N°2 ACTIVIDAD N°3 ACTIVIDAD N°4
Gastos
Gastos por ayudas y otros 0,00 0,00 -1.000,00 -1.000,00
a) Ayudas monetarias 0,00 0,00 -500,00 -600,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 -500,00 -400,00
c) Gastos por colaboraciones y érganos de 0,00 0,00 0,00 0,00
gobierno
Variacion de existencias de productos terminados 0,00 0,00 0,00 0,00
y en curso de fabricacion
Aprovisionamientos 0,00 -3.000,00 0,00 0,00
Gastos de personal -22.200,00 -7.000,00 -1.000,00 0,00
Otros gastos de la actividad 0,00 0,00 0,00 0,00
materiales fungibles 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacion del inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenacién de 0,00 0,00 0,00 0,00
inmovilizado
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos 0,00 0,00 0,00 0,00
financieros
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de 0,00 0,00 0,00 0,00
instrumentos financieros
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Total gastos -22.200,00 -10.000,00 -2.000,00 -1.000,00
Inversiones
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del 0,00 0,00 0,00 0,00
Patrimonio Historico)
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Historico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 22.200,00 10.000,00 2.000,00 1.000,00
RECURSOS ACTIVIDAD N°5 ACTIVIDAD N°6 ACTIVIDAD N°7 ACTIVIDAD N°8
Gastos
Gastos por ayudas y otros 0,00 0,00 0,00 -600,00
a) Ayudas monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 -600,00
c) Gastos por colaboraciones y érganos de 0,00 0,00 0,00 0,00

Fdo: El/La Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2024 - 31/12/2024. REFERENCIA: 744857767. FECHA: 22/12/2023

VOB El/La Presidente/a
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FUNDACION 2447JUS: PARA LA INNOVACION, INVESTIGACION, FORMACION Y EL DESARROLLO COMUNITARIO (FUNDEC)

gobierno

Variacion de existencias de productos terminados 0,00 0,00 0,00 0,00
y en curso de fabricacion

Aprovisionamientos 0,00 -300,00 0,00 0,00
Gastos de personal -14.000,00 -3.000,00 0,00 -2.500,00
Otros gastos de la actividad 0,00 0,00 0,00 0,00
materiales fungibles 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacion del inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenacion de 0,00 0,00 0,00 0,00
inmovilizado

Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos 0,00 0,00 0,00 0,00
financieros

Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de 0,00 0,00 0,00 0,00

instrumentos financieros

Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00

Total gastos -14.000,00 -3.300,00 0,00 -3.100,00

Inversiones

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del 0,00 0,00 0,00 0,00
Patrimonio Historico)
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Historico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 14.000,00 3.300,00 0,00 3.100,00
RECURSOS ACTIVIDAD N°9 | ACTIVIDAD N°10 | ACTIVIDAD N°11
Gastos
Gastos por ayudas y otros 0,00 0,00 0,00
a) Ayudas monetarias 0,00 0,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 0,00 0,00
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de 0,00 0,00 0,00
fabricacién
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -6.000,00 -7.000,00 -3.000,00
Otros gastos de la actividad 0,00 -500,00 0,00
materiales fungibles 0,00 -500,00 0,00
Amortizacion del inmovilizado 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 0,00
Fdo: El/La Secretario/a VOBO El/La Presidente/a
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FUNDACION 2447JUS: PARA LA INNOVACION, INVESTIGACION, FORMACION Y EL DESARROLLO COMUNITARIO (FUNDEC)

Gastos financieros 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00
Total gastos -6.000,00 -7.500,00 -3.000,00
Inversiones

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio 0,00 0,00 1.500,00
Histdrico)

Adquisiciones Bienes del Patrimonio Historico 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00 1.500,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 6.000,00 7.500,00 4.500,00

Fdo: El/La Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2024 - 31/12/2024. REFERENCIA: 744857767. FECHA: 22/12/2023

VOB El/La Presidente/a
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FUNDACION 2447JUS: PARA LA INNOVACION, INVESTIGACION, FORMACION Y EL DESARROLLO COMUNITARIO (FUNDEC)

RECURSOS TOTAL NO IMPUTADO A TOTAL
ACTIVIDADES LAS
ACTIVIDADES
Gastos
Gastos por ayudas y otros -2.600,00 0,00 -2.600,00
a) Ayudas monetarias -1.100,00 -1.100,00
b) Ayudas no monetarias -1.500,00 -1.500,00
c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 0,00
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de 0,00 0,00
fabricacién
Aprovisionamientos -3.300,00 -3.300,00
Gastos de personal -65.700,00 -65.700,00
Otros gastos de la actividad -500,00 0,00 -500,00
materiales fungibles -500,00 -500,00
Amortizacion del inmovilizado 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenacidn de inmovilizado 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00
Total gastos -72.100,00 0,00 -72.100,00
Inversiones
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio 1.500,00 1.500,00
Histodrico)
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Historico 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00
Total inversiones 1.500,00 0,00 1.500,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 73.600,00 0,00 73.600,00

Fdo: El/La Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2024 - 31/12/2024. REFERENCIA: 744857767. FECHA: 22/12/2023

VOB El/La Presidente/a
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FUNDACION 2447JUS: PARA LA INNOVACION, INVESTIGACION, FORMACION Y EL DESARROLLO COMUNITARIO (FUNDEC)

3. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD

Prevision de ingresos a obtener por la entidad

RECURSOS TOTAL
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0,00
Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias 25.200,00
Ventas y otros ingresos de las actividades mercantiles 10.000,00
Subvenciones del sector publico 10.000,00
Aportaciones privadas 30.000,00
Otros tipos de ingresos 0,00
TOTAL INGRESOS PREVISTOS 75.200,00

Prevision de otros recursos econdmicos a obtener por la entidad

OTROS RECURSOS TOTAL
Deudas contraidas 0,00
Otras obligaciones financieras asumidas 0,00
TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS 0,00
Fdo: El/La Secretario/a VOBO El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2024 - 31/12/2024. REFERENCIA: 744857767. FECHA: 22/12/2023 Pagina 24
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